Novo Valor do Salario-Familia 2022!

O saléario-familia € um auxilio oferecido pelo INSS as familias que precisam complementar a renda
familiar. Por isso, é preciso ficar atento ao valor do salario-familia 2022, que é de R$56,47 por
dependente!

O inicio de um novo ano marca algumas mudancas importantes. N&o se trata apenas do famoso “ano
novo, vida nova”, mas também a alteracdo de valores importantes que afetam os trabalhadores e
familias brasileiras.

E o caso do Salario Familia! A cada ano que passa, seu valor pode ser alterado, e as familias que
recebem este auxilio devem ficar atentas em casos de mudanca ou ndo. Afinal, € um valor importante e
de grande ajuda para quem faz parte!

Por isso, o Hora do Lar preparou este artigo especialmente para vocé. Entao, venha conferir tudo sobre
o Salario Familia 2022. Boa leitura!

O que é salario-familia?


https://www.horadolar.com.br/

Salario familia é o beneficio pago pela Previdéncia Social brasileira aos empregados com salario mensal
na faixa de baixa renda.

Por isso, seu objetivo € auxiliar no sustento de criancas de até 14 anos de idade, sendo que o segurado
recebe uma cota por filho e por emprego.

Em outras palavras, vale a seguinte regrinha:

e 1 dependente = 1 Salario Familia;

e 2 dependentes = 2 Salarios Familia;
o 3 dependentes = 3 Salarios Familia;
e Assim por diante.

Qual o valor do salario-familia 20227

Em 2022, o valor do Salario Familia é de R$56,47!

O valor para o ano atual representa um aumento em relagdo ao de 2021, que era de R$51,27 para cada
filho. Além disso, o teto salarial para o auxilio no ano passado era de R$1.503,25!

Por isso, € importante se atentar aos novos valores de 2022!

Entdo, para cada dependente, a empregada deve receber este novo valor acrescido ao seu saléario, a
partir de janeiro de 2022.

Seguindo a regra:

e 1 dependente = R$56,47;

e 2 dependentes = R$112,94;
e 3 dependentes = R$169,41;
e E assim por diante.
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Quem pode receber o salario-familia 20227


https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/salario-familia

As familias com o direito de receberem o auxilio sdo aguelas que possuem pelo menos uma das
seguintes caracteristicas:

e Um ou mais dependentes com até 14 anos de idade;
e Um ou mais dependentes PCD - Pessoa com Deficiéncia.

Além disso, a empregada deve ter um salario menor ou igual a R$1.655,98 para poder ter acesso ao
beneficio.

Porém, caso a remuneracao ultrapasse este valor em adicionais como férias, horas extras e etc, o auxilio
nao é devido! Assim, este cenario pode acontecer em um Unico més, sem que o beneficio seja
interrompido nos demais.

Em outras palavras, a doméstica pode nao receber o auxilio em um més e continuar recebendo
normalmente nos demais.

Vale lembrar que a empregada doméstica deve estar registrada e ser regida pela CLT para ter acesso ao
auxilio, ja que ele vem do INSS!

Enteado e filho adotivo garantem saléario-familia?

Sim! Tanto o enteado quanto os filhos adotivos sdo considerados dependentes caso seja comprovada a
dependéncia em relacdo a empregada.

Vale lembrar que eles também precisam estar inclusos nas regras para o recebimento do auxilio.

A doméstica pode receber o auxilio se o marido ja recebe?

Sim, tanto a empregada quanto seu parceiro podem receber o Salario Familia se as duas rendas
separadas forem inferiores a R$1.655,98.

Entretanto, em caso de divorcio ou abandono do dependente, apenas quem tem a guarda da crianca
pode receber o beneficio.


http://blog.horadolar.com.br/ferias-da-empregada-domestica/
http://blog.horadolar.com.br/como-fazer-o-pagamento-de-hora-extra-da-empregada-domestica/

Quem paga o salario-familia?

O responsavel pelo pagamento do auxilio € a Previdéncia Social, ou seja, 0 INSS.

Portanto, por ser um programa do Governo Federal, a quantia paga a doméstica € 100% do descontado
na guia DAE como crédito.

Ou seja, 0 empregador paga o salario-familia para a sua empregada, mas o0 mesmo valor se torna um
credito que abate o valor final dos encargos previdenciarios de INSS e Gilrat.

Além disso, a empregada deve fazer o pedido ao empregador, que por sua vez deve fazer a solicitacdo
do auxilio pelo eSocial domeéstico.

Entdo, o valor ndo é descontado do salario mensal da empregada, mas sim cedido pelo empregador, a
guem e restituido posteriormente.
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Como solicitar o salario-familia 20227

Para que o empregador dé entrada no auxilio pelo eSocial, € preciso que a empregada apresente toda a
documentacdo necessaria.

Assim, com os documentos em méaos, o empregador deve realizar a inclusdo de dependentes na ficha
da empregada no eSocial.

Assim, é preciso preencher alguns dados sobre o dependente, como o nhome, CPF e data de
nascimento. Depois, basta selecionar a op¢ao do salario familia!

Uma vez inseridas e confirmadas as informacgdes, o célculo e a inser¢cdo dos valores na folha de
pagamento da doméstica sao automaticos!

Ou seja, para solicitar € bem facil! No ato da admisséo, basta apresentar os documentos dos
dependentes e o empregador informar no eSocial, que o valor € inserido de forma automatica na folha de


https://www.gov.br/inss/pt-br
https://login.esocial.gov.br/
https://login.esocial.gov.br/

pagamento.

Quais documentos devem ser apresentados para solicitar o salario-familia
20227

Os documentos que a empregada deve apresentar ao empregador para solicitar o Salario Familia sao:

e Documento de identificacdo com foto e o numero do CPF;

e Termo de responsabilidade;
e Certidao de nascimento de cada dependente;

o Caderneta de vacinacao, ou equivalente, dos dependentes de até 6 anos;
o Comprovacgéao de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos;
e Requerimento de salario-familia (apenas para processos de aposentadoria ou qguando nao solicitado

no requerimento de beneficio por incapacidade).

E preciso renovar o salario-familia 2022?

Sim, é preciso renovar o salario familia todos os anos! Assim, o0 acesso ao auxilio continua sendo
garantido.

Para fazer a renovacao, a empregada responsavel pelos dependentes deve apresentar:

 Carteira de vacinacao — para dependentes com até 6 anos de idade;
e Frequéncia escolar — para dependentes de 7 a 14 anos de idade.

Quais os prazos para arenovacao do beneficio?

Caso o dependente tenha até 6 anos de idade, a carteira de vacinacao deve ser apresentada até
novembro.

Assim, ja para os dependentes de 7 a 14 anos, o histérico deve ser apresentado a cada semestre, sendo
valido até o més de novembro.

Quando a domeéstica recebe o salario-familia 20227


http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form025.html

A domeéstica recebe os valores do Salario Familia ja inclusos em seu salario.

Entéo, a data de recebimento do auxilio € a mesma que a de recebimento da remuneragéo - no 5° dia
atil do més.

Quando a domeéstica deixa de receber o salario-familia?

Existem 4 casos e situagfes nas quais a doméstica para de receber o Salario Familia.

Sao elas:

e Morte do dependente;

e Dependente sem deficiéncia atinge os 14 anos;

e Caso o dependente se recupere de sua deficiéncia,
o Caso a empregada perca seu emprego.

Nos trés primeiros casos, o0 auxilio € finalizado no més seguinte a qualquer uma das situagdes citadas
acima.

Ja para o desemprego da empregada, o Salario Familia se encerra na mesma data de rescisdo de
contrato.

Além disso, caso o recebimento do Salario Familia termine, € muito importante que a empregada entre
em contato com a empresa ou com a Previdéncia.

Isso porque, quando ela comeca a receber, a domeéstica assina um Termo de Responsabilidade, no qual
h&a o comprometimento em realizar tal contato.

Caso nao ocorra o aviso, a empregada fica sujeita a punicdes penais e trabalhistas, sendo que o INSS
ou o empregador podem descontar todos os valores pagos de modo indevido a vocé - em conta de
fraude, no beneficio previdenciario recebido ou até mesmo na folha de pagamento.

Plataforma especializada em gestdo do emprego domestico

Ufa, com tantas informacdes e detalhes, € comum que o empregador fique confuso e se sinta perdido
em meio a tudo isso.


http://blog.horadolar.com.br/demissao-de-empregada-domestica/

Afinal, sdo diversas obrigagfes e deveres a serem lembrados e cumpridos, e o final do més se torna
uma pilha de nervos e estresse para muitos empregadores domesticos.

Entdo, o que vocé acha de simplificar sua gestdo de domésticas? Isso o Hora do Lar faz por vocé!

Com tecnologia de ponta em todas as suas ferramentas, a plataforma Hora do Lar apresenta uma série
de beneficios aos empregadores domésticos, como:

e Reldgio de ponto digital;

e Calculadoras de salario, férias e mais;

e Recibo e folhas de pagamentos;

e Emissdo mensal da Guia DAE;

o Plataforma 100% integrada ao eSocial domeéstico;
e Muito mais!

Simplifique e facilite agora a sua gestao, e deixe que o Hora do Lar te ajude nesta tarefa que é ser
empregador domestico!

Faca agora seu cadastro e ganhe 30 dias de teste gratis! N&o vai ficar de fora dessa, ndo é?



https://www.horadolar.com.br/
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